
                                                                             ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΟΙ Α'/Β' ΒΑΘΜΙΑ΢ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢, Ε.Ε.Π., Ε.Β.Π.

Σφποσ χορθγοφμενθσ 

άδειασ
Διάρκεια χορθγοφμενθσ άδειασ Νομικι Παραπομπι Αποδοχζσ Παρατθριςεισ

Πραγματικι 

Προχπθρεςία
Παράκεςθ Κφριασ Διάταξθσ

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
7 εργάςιμεσ θμζρεσ (κατά τθ 

διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ)
παρ.8, άρκρο 20, π.δ. 410/88 ΝΑΙ

*Για λόγουσ εξαιρετικισ ανάγκθσ                               *Δεν απαιτείται 

προχπθρεςία 
ΝΑΙ

"Οι διατάξεισ των προθγουμζνων παραγράφων δεν ζχουν εφαρμογι ςτουσ εκπαιδευτικοφσ 

λειτουργοφσ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου, κακϊσ και ςτουσ μιςκωτοφσ που 

δικαιοφνται κατά τισ κείμενεσ διατάξεισ διακοπζσ εργαςίεσ. Στουσ πιο πάνω μπορεί να 

χορθγθκεί κανονικι άδεια απουςίασ με αποδοχζσ για 7 το πολφ εργάςιμεσ θμζρεσ κατ'ζτοσ 

για λόγουσ εξαιρετικισ ανάγκθσ. ''

ΑΝΑΡΡΩΣΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 

15 εργάςιμεσ θμζρεσ                         

(+15 επιπλζον εργάςιμεσ θμζρεσ 

για δυςίατα νοςιματα)

άρκρα 657 και 658 

Α.Κ.(π.δ.456/1984)                    

άρκρο 11, ν.2874/2000                                           

Εγκφκλιοσ αρ.79/14-7-1999 ΙΚΑ                              

Ζγγραφο αρ.πρωτ. Π06/40/29-04-

2013 ΙΚΑ)                              παρ.5, 

άρκρο 70, ν.4485/2017

ΝΑΙ

*Οι αποδοχζσ δίνονται εφόςον ζχουν ςυμπλθρϊςει 10ιμερθ 

παροχι εργαςίασ και κάτω του ζτουσ ι τισ αποδοχζσ των εργάςιμων 

θμερϊν ενόσ μθνόσ αν ζχουν υπθρεςία ςτον ίδιο εργοδότθ άνω του 

ζτουσ.                                                                         *Αναρρωτικι άδεια 

με γνωμάτευςθ κεράποντοσ ιατροφ.  

ΝΑΙ

'Χορθγείται αναρρωτικι άδεια ςτουσ αναπλθρωτζσ εκπαιδευτικοφσ πρωτοβάκμιασ και 

δευτεροβάκμιασ εκπαίδευςθσ που πάςχουν από δυςίατα νοςιματα, διάρκειασ  15 θμερών 

επιπλζον τθσ προβλεπόμενθσ από τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ, θ οποία είναι αμειβόμενθ και 

λαμβάνεται υπόψθ ωσ χρόνοσ πραγματικισ διδακτικισ υπθρεςίασ για όλα τα δικαιϊματα. Για 

τθν εφαρμογι τθσ παροφςασ, ωσ δυςίατα νοςιματα νοοφνται αυτά τθσ Υ1/Γ.Π./οικ. 

16884/12.10.2001 απόφαςθσ του Υπουργοφ Υγείασ και Πρόνοιασ (Βϋ 1386).''

ΑΔΕΙΑ ΛΟΓΩ 

ΓΑΜΟΤ/΢ΤΜΦΩΝΟΤ 

΢ΤΜΒΙΩ΢Η΢

5 εργάςιμεσ θμζρεσ για 5ιμερθ 

εργαςία           
άρκρο 39 ν.4808/2021 ΝΑΙ

* Η άδεια αυτι δεν υπολογίηεται ςτθν κανονικι ετιςια άδεια του 

εργαηομζνου.
ΝΑΙ

'Σε περίπτωςθ τζλεςθσ γάμου ι ςφναψθσ ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ, χορθγείται άδεια 6 εργαςίμων 

θμερϊν, με αποδοχζσ, εφόςον ο εργαηόμενοσ απαςχολείται με ςφςτθμα εξαιμερθσ 

εβδομαδιαίασ εργαςίασ και 5 εργαςίμων θμερϊν, εφόςον απαςχολείται με ςφςτθμα 

πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ. Η άδεια αυτι δεν υπολογίηεται ςτθν κανονικι ετιςια 

άδεια του εργαηομζνου.''

ΑΔΕΙΑ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑΣΟΤ   

(ςυηφγου, τζκνου, γονζα 

ι αδελφοφ) 

2 εργάςιμεσ θμζρεσ αμζςωσ μετά 

το γεγονόσ

Εκνικζσ Συλλογικζσ Συμβάςεισ 

Εργαςίασ ετϊν: 2000-2001 

άρκρο 10 & 2002-2003 άρκρο 9

ΝΑΙ

*Σφμφωνα με το άρκρο 8 τθσ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ετϊν 2010-2011-2012, 

προςτίκεται ερμθνευτικι διάταξθ ωσ εξισ:                                                                                                        

"Το δικαίωμα αδείασ λόγω κανάτου ςυγγενοφσ που κζςπιςε το 

άρκρο 9 τθσ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2002-2003 διευκρινίηεται ότι χορθγείται, όχι 

μόνο ςτουσ εξ αίματοσ αλλά και ςτουσ εξ αγχιςτείασ ςυγγενείσ 

ςτθν ίδια γραμμι και τον ίδιο βακμό".  

ΝΑΙ
'Σε περίπτωςθ κανάτου ςυηφγου, τζκνου, γονζα ι αδελφοφ, άδεια απουςίασ με αποδοχζσ

2 εργαςίμων θμερϊν αμζςωσ μετά το γεγονόσ.''

ΑΔΕΙΑ 

ΑΙΜΟΛΗΨΙΑ΢/ΛΗΨΗ΢ 

ΑΙΜΟΠΕΣΑΛΙΩΝ

2 εργάςιμεσ θμζρεσ

παρ.5, άρκρο 50, ν.3528/2007 

άρκρο 81, ν.4589/2019          παρ. 

2α, άρκρο 47, ν.4674/2020                         

Εγκφκλιοσ ΥΠΕΣ 

(ΔΙΔΑΔ/Φ.51/538/12254/14-05-

2007) 

ΝΑΙ

*Οι δφο θμζρεσ άδειασ είναι πζραν τθσ θμζρασ αιμοδοςίασ και 

μποροφν να λθφκοφν είτε ςυνεχόμενα με το χρόνο τθσ αιμοδοςίασ 

ι οποτεδιποτε μζςα ςτο ίδιο θμερολογιακό ζτοσ. Σε κάκε 

περίπτωςθ δεν μεταφζρονται ςτο επόμενο θμερολογιακό ζτοσ.                                                               

*Ζωσ 6 αιμολθψίεσ ι παροχζσ αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ' 

ανϊτατο όριο.                                                *Ιςχφει και για όποιον 

προςζρχεται ςε οποιοδιποτε κζντρο αιμολθψίασ από δικι του 

πρωτοβουλία (απαιτείται ςχετικι βεβαίωςθ του νοςθλευτικοφ 

ιδρφματοσ, ςτο οποίο πραγματοποιικθκε θ αιμολθψία). 

ΝΑΙ

Η παράγραφοσ 5 του άρκρου 50 του ν. 3528/2007 αντικακίςταται ωσ εξισ:«Υπάλλθλοσ, ο 

οποίοσ ανταποκρίνεται ςε πρόςκλθςθ από υπθρεςία αιμολθψίασ για κάλυψθ ζκτακτθσ ανάγκθσ, 

κακϊσ και υπάλλθλοσ, ο οποίοσ μετζχει ςε οργανωμζνθ ομαδικι αιμολθψία ι ςε διαδικαςία 

παροχισ αιμοπεταλίων, δικαιοφται ειδικισ άδειασ απουςίασ με πλιρεισ αποδοχζσ 2 θμερϊν 

για 6 αιμολθψίεσ ι παροχζσ αιμοπεταλίων τον χρόνο κατ' ανϊτατο όριο .»



ΑΔΕΙΑ ΕΞΕΣΑ΢ΕΩΝ

14 εργάςιμεσ θμζρεσ (ςε 

αναλογία με τθ διάρκεια τθσ 

ςφμβαςθσ)

άρκρο 60 ν.3528/2007                

άρκρο 81, ν.4589/2019                     

παρ.7γ, άρκρο 47,                                    

ν. 4674/2020         

*Το άρκρο 26,  π.δ. 410/1988 (Αϋ 191) αντικακίςταται ωσ εξισ:

"Για τουσ απαςχολοφμενουσ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου 

οριςμζνου χρόνου ςτο Δθμόςιο, Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ βϋ βακμοφ και ςτα 

Ν.Π.Δ.Δ. αυτϊν ιςχφουν τα οριηόμενα ςτο άρκρο 60 του ν. 

3528/2007 για τουσ μόνιμουσ διοικθτικοφσ πολιτικοφσ υπαλλιλουσ 

ςε αναλογία με βάςθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ των 

υπαλλιλων. ».                                                                            

*Χορθγείται ςυνεχώσ ι τμθματικώσ κατά τθν εξεταςτικι περίοδο. 

Για κάκε θμζρα εξετάςεων

δφναται να χορθγθκεί άδεια ζωσ 2 θμερών πριν ι κατά τθν θμζρα 

εξζταςθσ. Δφναται να χορθγθκεί και μετά τθν θμζρα εξζταςθσ, 

εφόςον απαιτείται μετάβαςθ του εκπαιδευτικοφ ςε άλλθ πόλθ.                                                                                             

*Για τον χρόνο φοίτθςθσ και μζχρι 2 το πολφ εξάμθνα μετά τθ λιξθ 

του, εφόςον ο υπάλλθλοσ εξακολουκεί να φοιτά. 

ΝΑΙ

'Στουσ υπαλλιλουσ που είναι μακθτζσ, ςπουδαςτζσ ι φοιτθτζσ, προπτυχιακοί ι μεταπτυχιακοί, 

ςε ςχολεία και ιδρφματα και των τριϊν βακμίδων εκπαίδευςθσ, χορθγείται άδεια εξετάςεων 

με αποδοχζσ.  Η άδεια εξετάςεων δεν μπορεί να υπερβαίνει τισ 14 εργάςιμεσ θμζρεσ κάκε ζτοσ 

και χορθγείται ςυνεχϊσ ι τμθματικϊσ κατά τθν εξεταςτικι περίοδο που ηθτά ο ενδιαφερόμενοσ. 

Οι άδειεσ εξετάςεων χορθγοφνται για το χρόνο φοίτθςθσ και μζχρι 2 το πολφ εξάμθνα μετά τθ 

λιξθ του , εφόςον ο υπάλλθλοσ εξακολουκεί να φοιτά. Για κάκε θμζρα εξετάςεων χορθγείται 

άδεια ζωσ 2 θμερϊν.''

ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ 

ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΟΤ΢ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΙΚΟΤ΢ 

ΛΟΓΟΤ΢

μικρισ χρονικισ διάρκειασ παρ.6, άρκρο 38, ν.4351/2015 ΝΑΙ

*Μικρισ χρονικισ διάρκειασ (ςυνζδρια, ςυνδιαςκζψεισ, ςεμινάρια 

ςτο εςωτερικό)                           *Εφόςον θ ςυμμετοχι κρίνεται 

ςυμφζρουςα για τθν υπθρεςία.                                                                                      

*Χορθγοφνται από τον οικείο/α Διευκυντι/ντρια Εκπαίδευςθσ.
ΝΑΙ

'Στουσ προςωρινοφσ αναπλθρωτζσ εκπαιδευτικοφσ Πρωτοβάκμιασ και Δευτεροβάκμιασ 

Εκπαίδευςθσ μπορεί να χορθγοφνται άδειεσ μικρισ χρονικισ διάρκειασ για ςυμμετοχι ςε 

ςυνζδρια, ςυνδιαςκζψεισ, ςεμινάρια και κάκε είδουσ ςυναντιςεισ επιςτθμονικοφ χαρακτιρα 

ςτο εςωτερικό , εφόςον θ ςυμμετοχι κρίνεται ςυμφζρουςα για τθν υπθρεςία . Οι άδειεσ αυτζσ 

χορθγοφνται από το προβλεπόμενο για τουσ τακτικοφσ εκπαιδευτικοφσ όργανο και με τθν ίδια 

διαδικαςία, με αποδοχζσ  για όλο το χρόνο κατά τον οποίο ο εκπαιδευτικόσ μετζχει ςτισ εν 

λόγω δραςτθριότθτεσ. Στο χρόνο αυτόν προςτίκενται οι θμζρεσ που είναι αναγκαίεσ για τθ 

μετάβαςθ και τθν επιςτροφι του εκπαιδευτικοφ.''

ΑΔΕΙΑ ΝΟ΢ΗΜΑΣΟ΢ 

(ιδίου/ςυηφγου/ τζκνου)

22 εργάςιμεσ θμζρεσ ι                 

32 εργάςιμεσ θμζρεσ ςε αναλογία 

με τθ ςφμβαςθ 

παρ.2,4 άρκρο 50, ν.3528/2007                        

παρ.1α, άρκρο 47, ν.4674/2020
ΝΑΙ

*Ιςχφει και για τουσ δικαςτικοφσ ςυμπαραςτάτεσ (παρ.4 Οι άδειεσ 

των παραγράφων 2 και 3 χορθγοφνται, υπό τισ προχποκζςεισ που 

ορίηονται ςε αυτζσ, και ςε υπαλλιλουσ που ζχουν οριςτεί 

δικαςτικοί ςυμπαραςτάτεσ και τουσ ζχει ανατεκεί δικαςτικϊσ και θ 

επιμζλεια των προςϊπων αυτϊν, εφόςον θ κακθμερινι φροντίδα 

των προςϊπων αυτϊν δεν παρζχεται από αρμόδια ιδρφματα και 

φορείσ κοινωνικισ πρόνοιασ. Σε περίπτωςθ που θ φροντίδα των 

προςϊπων αυτϊν παρζχεται από αρμόδια ιδρφματα και φορείσ 

κοινωνικισ πρόνοιασ, οι υπάλλθλοι του προθγοφμενου εδαφίου 

δικαιοφνται, κατά περίπτωςθ, το ιμιςυ των προβλεπομζνων 

αδειϊν των παραγράφων 2 και 3, υπό τισ προχποκζςεισ που 

ορίηονται ςε αυτζσ. Η άδεια τθσ παραγράφου 2 χορθγείται ςτουσ 

δικαςτικοφσ ςυμπαραςτάτεσ και ςε περίπτωςθ που οι 

ςυμπαραςτατοφμενοι πάςχουν από ανοϊκι ςυνδρομι, εφόςον 

πλθροφνται και οι λοιπζσ προχποκζςεισ.»)                                                    

*Εφόςον δεν λάβει τθν άδεια αναπθρίασ (οι άδειεσ των παρ.2,3 δεν 

δίνονται ακροιςτικά).                  *Εγκρίνεται από Επιτροπι του 

αςφαλιςτικοφ φορζα.

ΝΑΙ

'Υπάλλθλοι που πάςχουν ι ζχουν ςφηυγο ι τζκνο που πάςχει από νόςθμα, το οποίο απαιτεί 

τακτικζσ μεταγγίςεισ αίματοσ ι χριηει περιοδικισ νοςθλείασ, δικαιοφνται ειδικι άδεια με 

αποδοχζσ ζωσ 22 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο . Η ειδικι άδεια του προθγοφμενου εδαφίου 

χορθγείται και ςε υπαλλιλουσ που ζχουν τζκνα που πάςχουν από βαριά νοθτικι ςτζρθςθ ι 

ςφνδρομο Down ι Διάχυτθ Αναπτυξιακι Διαταραχι (Δ.Α.Δ.), εφόςον αυτά είναι ανιλικα ι 

ενιλικα που δεν εργάηονται λόγω των πακιςεων αυτϊν. Σε περίπτωςθ που ο υπάλλθλοσ 

δικαιοφται τθν ειδικι άδεια για περιςςότερα από ζνα πάςχοντα πρόςωπα  ςφμφωνα με τισ 

διατάξεισ τθσ παροφςασ, θ ειδικι άδεια με αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο όριο ςε 32 

εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο . Σε περίπτωςθ που  για το ίδιο πάςχον πρόςωπο δικαιοφχοι τθσ 

άδειασ είναι περιςςότεροι του ενόσ υπάλλθλοι , θ ειδικι άδεια με αποδοχζσ προςαυξάνεται 

κατ' ανϊτατο όριο ςε 32 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο για το ςφνολο των δικαιοφχων 

υπαλλιλων ακροιςτικά.  Με διλωςθ των ςυνδικαιοφχων υπαλλιλων κακορίηεται ο αρικμόσ 

των θμερϊν που κα λάβει κάκε δικαιοφχοσ υπάλλθλοσ από το ςφνολο των 32 εργαςίμων 

θμερϊν τον χρόνο που δικαιοφνται για το ίδιο πάςχον πρόςωπο ακροιςτικά.''                            



ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΠΗΡΙΑ΢ 

(ιδίου/τζκνου)

6 εργάςιμεσ θμζρεσ ι                       

10 εργάςιμεσ θμζρεσ ςε αναλογία 

με τθ ςφμβαςθ

παρ.3,4 άρκρο 50, ν.3528/2007                                   

παρ.1α, άρκρο 47, ν.4674/2020                        
ΝΑΙ

*επιπλζον τθσ κανονικισ άδειασ                                           *Ιςχφει και 

για τουσ δικαςτικοφσ ςυμπαραςτάτεσ (παρ.4 Οι άδειεσ των 

παραγράφων 2 και 3 χορθγοφνται, υπό τισ προχποκζςεισ που 

ορίηονται ςε αυτζσ, και ςε υπαλλιλουσ που ζχουν οριςτεί 

δικαςτικοί ςυμπαραςτάτεσ και τουσ ζχει ανατεκεί δικαςτικϊσ και θ 

επιμζλεια των προςϊπων αυτϊν, εφόςον θ κακθμερινι φροντίδα 

των προςϊπων αυτϊν δεν παρζχεται από αρμόδια ιδρφματα και 

φορείσ κοινωνικισ πρόνοιασ. Σε περίπτωςθ που θ φροντίδα των 

προςϊπων αυτϊν παρζχεται από αρμόδια ιδρφματα και φορείσ 

κοινωνικισ πρόνοιασ, οι υπάλλθλοι του προθγοφμενου εδαφίου 

δικαιοφνται, κατά περίπτωςθ, το ιμιςυ των προβλεπομζνων αδειϊν 

των παραγράφων 2 και 3, υπό τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςε 

αυτζσ»)                                                                     *Εφόςον δεν λάβει 

τθν άδεια νοςιματοσ (οι άδειεσ των παρ.2,3 δεν δίνονται 

ακροιςτικά).

ΝΑΙ

'Υπάλλθλοι που δεν υπάγονται ςτθν παράγραφο 2 και ζχουν ποςοςτό αναπθρίασ 50% και άνω, 

ι ανιλικα ι ενιλικα τζκνα, τα οποία δεν εργάηονται λόγω τθσ αναπθρίασ αυτισ, με ποςοςτό 

αναπθρίασ 50% και άνω , δικαιοφνται ειδικι άδεια 6 εργάςιμων θμερϊν με αποδοχζσ κάκε 

χρόνο , επιπλζον τθσ κανονικισ. Σε περίπτωςθ που ο υπάλλθλοσ δικαιοφται τθν ειδικι άδεια 

για περιςςότερα από ζνα πάςχοντα πρόςωπα,  ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παροφςασ, θ 

ειδικι άδεια με αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο όριο ςε 10 εργάςιμεσ θμζρεσ τον 

χρόνο . Σε περίπτωςθ που για το ίδιο πάςχον πρόςωπο δικαιοφχοι τθσ άδειασ είναι 

περιςςότεροι του ενόσ υπάλλθλοι , θ ειδικι άδεια με αποδοχζσ προςαυξάνεται κατ' ανϊτατο 

όριο ςε 10 εργάςιμεσ θμζρεσ τον χρόνο για το ςφνολο των δικαιοφχων υπαλλιλων 

ακροιςτικά . Με διλωςθ των ςυνδικαιοφχων υπαλλιλων κακορίηεται ο αρικμόσ των θμερϊν 

που κα λάβει κάκε δικαιοφχοσ υπάλλθλοσ από το ςφνολο των 10 εργάςιμων θμερϊν τον χρόνο 

που δικαιοφνται για το ίδιο πάςχον πρόςωπο ακροιςτικά.''

ΑΔΕΙΑ ΑΝΤΠΑΙΣΙΟΤ 

ΚΩΛΤΜΑΣΟ΢ 

(ΠΑΡΑ΢ΣΑ΢Η ΢Ε ΔΙΚΗ Ή 

ΑΔΤΝΑΜΙΑ 

ΠΡΟ΢ΕΛΕΤ΢Η΢)

15 εργάςιμεσ θμζρεσ 
άρκρο 657, 658 Α.Κ., 

π.δ.456/1984
ΝΑΙ   

*Αδυναμία προςζλευςθσ ςτθν εργαςία  λόγω ςυμμετοχισ ςε δίκθ, 

αςκζνειασ, ςτρατιωτικισ μετεκπαίδευςθσ, ακραίων καιρικών 

ςυνκθκών και κατ’ επζκταςθ διακοπισ ςυγκοινωνιών,                                                                                  

*Απαραίτθτθ θ προςκόμιςθ βεβαίωςθσ από τον αρμόδιο φορζα.                                       

*Προςμετρϊνται ςτισ 15 θμζρεσ αναρρωτικισ άδειασ με αποδοχζσ 

του άρκρου 658 του Αςτικοφ Κϊδικα, βάςει του οποίου 

χορθγοφνται οι 15 θμζρεσ με αποδοχζσ αναρρωτικισ άδειασ που 

δικαιοφνται οι αναπλθρωτζσ/τριεσ εκπαιδευτικοί.

ΝΑΙ

'Ο εργαηόμενοσ διατθρεί τθν αξίωςθ του για το μιςκό, αν φςτερα από δεκαιμερθ τουλάχιςτον 

παροχι εργαςίασ εμποδίηεται να εργαςτεί από ςπουδαίο λόγο που δεν οφείλεται ςε 

υπαιτιότθτά του. ''

ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ Α΢ΚΗ΢Η 

ΕΚΛΟΓΙΚΟΤ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΣΟ΢ 

1 -3 εργάςιμεσ θμζρεσ κατά 

περίπτωςθ
άρκρο 50, ν.3528/2007 ΝΑΙ

*Ιςχφει ό,τι και για το μόνιμο προςωπικό.   *Απαιτείται 

τεκμθριωμζνθ αίτθςθ.                                                                                             

*Για απόςταςθ 200-400 χλμ: 1 εργάςιμθ θμζρα                                                               

Για απόςταςθ >401 χλμ οδικϊσ εξ ολοκλιρου: 2 εργάςιμεσ θμζρεσ                                                                               

Για μετακίνθςθ ςε/από νθςιά:όχι πάνω από 3 εργάςιμεσ θμζρεσ 

(απόφαςθ Διευκυντι Εκπαίδευςθσ)

ΝΑΙ

"Οι υπάλλθλοι δικαιοφνται κατόπιν τεκμθριωμζνθσ αίτθςθσ ειδικι άδεια με αποδοχζσ 

διάρκειασ 1 ζωσ 3 θμερϊν, κατά περίπτωςθ, για τθν άςκθςθ του εκλογικοφ δικαιϊματοσ  ι 

για τθ ςυμμετοχι ςε δίκθ ενϊπιον οποιουδιποτε δικαςτθρίου. "

ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ ΤΠΟΒΟΛΗ ΢Ε 

ΜΕΘΟΔΟΤ΢ ΙΑΣΡΙΚΩ΢ 

ΤΠΟΒΟΗΘΟΤΜΕΝΗ΢ 

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗ΢

7 εργάςιμεσ θμζρεσ άρκρο 35, ν.4808/2021            ΝΑΙ

*Απαιτείται βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ ι του διευκυντι 

μονάδασ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ (Μ.Ι.Υ.Α.).  
ΝΑΙ

'Εργαηόμενεσ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςε μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ 

του ν. 3305/ 2005 (Α' 17), δικαιοφνται άδεια 7 εργάςιμων θμερϊν με αποδοχζσ,  φςτερα από 

βεβαίωςθ του κεράποντοσ ιατροφ ι του διευκυντι μονάδασ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ 

αναπαραγωγισ (Μ.Ι.Υ.Α.).''

ΑΔΕΙΑ ΠΡΟΓΕΝΝΗΣΙΚΩΝ 

ΕΞΕΣΑ΢ΕΩΝ
άρκρο 40, ν.4808/2021

ΝΑΙ
*Απαιτείται προθγοφμενθ ενθμζρωςθ του εργοδότθ με κάκε 

πρόςφορο μζςο.                          
ΝΑΙ

"Οι ζγκυοι εργαηόμενεσ απαλλάςςονται από τθν εργαςία χωρίσ περικοπι αποδοχϊν, κατόπιν 

προθγοφμενθσ ενθμζρωςθσ του εργοδότθ, με κάκε πρόςφορο μζςο, προκειμζνου να 

υποβάλλονται ςε εξετάςεισ προγεννθτικοφ ελζγχου, εφόςον αυτζσ οι εξετάςεισ πρζπει να 

γίνουν κατά τθ διάρκεια του χρόνου εργαςίασ."



ΑΔΕΙΑ ΜΗΣΡΟΣΗΣΑ΢ 119 θμζρεσ

 άρκρο 9  του ν.2224/1994   

άρκρο 11 του ν. 2874/2000  

άρκρο 34 του ν.4808/2021 

ΝΑΙ

*Δικαίωμα των αναπλθρωτριϊν και ωρομιςκίων εκπαιδευτικϊν 

γυναικϊν που αποκτοφν τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ 

μθτρότθτασ  (τεκμαιρόμενεσ ι αποκτϊςεσ) να λαμβάνουν το 

μεταγενζκλιο τμιμα τθσ άδειασ μθτρότθτασ (διάρκειασ 9 

εβδομάδων), το οποίο υποχρεωτικά χορθγείται και ςτισ φυςικζσ 

μθτζρεσ μετά τον τοκετό.                                                                                                          

*Η εξάμθνθ άδεια προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ που προβλζπεται 

από τισ διατάξεισ του άρκρου 142 του Ν.3655/2008 αφορά ςε 

υπαλλιλουσ του ιδιωτικοφ τομζα και δεν εφαρμόηεται ςτισ 

αναπλθρώτριεσ εκπαιδευτικοφσ που υπθρετοφν ςε ςχολεία τθσ 

δθμόςιασ εκπαίδευςθσ.

ΝΑΙ

'Η ςυνολικι διάρκεια τθσ άδειασ μθτρότθτασ ορίηεται ςε 119 θμερολογιακζσ θμζρεσ ςυνολικά, 

δθλαδι 8 εβδομάδεσ πριν από τθν πικανι θμζρα τοκετοφ και 9 εβδομάδεσ μετά. Στισ 

περιπτϊςεισ που ο τοκετόσ πραγματοποιείται πριν από τθν θμερομθνία που αρχικά είχε 

πικανολογθκεί, οι θμζρεσ μεταφζρονται, ϊςτε ο ςυνολικόσ χρόνοσ για τθ μθτρότθτα να μθν 

υπολείπεται των 119 θμερϊν.''

ΑΔΕΙΑ ΠΑΣΡΟΣΗΣΑ΢

14 εργάςιμεσ θμζρεσ κατά τθ 

γζννθςθ του τζκνου

παρ.1, άρκρο 50, ν.3528/2007         

άρκρο 27 του ν.4808/2021    
ΝΑΙ

*Δεν προςαυξάνεται λόγω γζννθςθσ 

διδφμων, τριδφμων ι περιςςότερων πολφδυμων τζκνων.                                                                                              

*Ζγκαιρθ γνωςτοποίθςθ πικανολογοφμενθσ θμζρασ τοκετοφ 

αρμοδίωσ ςτθν υπθρεςία.                                                                                                                     

*Υιοκεςία/αναδοχι τζκνου θλικίασ ζωσ 8 ετϊν: χοριγθςθ άδειασ 

από τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια.

ΝΑΙ

'Στον πατζρα υπάλλθλο χορθγείται υποχρεωτικά άδεια 14 εργάςιμων θμερϊν, με αποδοχζσ , θ 

οποία πρζπει να λαμβάνεται κατά τθ γζννθςθ του τζκνου. Η άδεια αυτι δφναται να χορθγείται 

είτε:                                                                                                                                                α) 2 θμζρεσ 

πριν από τθν αναμενόμενθ θμερομθνία τοκετοφ, οπότε οι υπόλοιπεσ 12 χορθγοφνται, ςυνολικά 

ι τμθματικά, εντόσ 30 θμερϊν από τθν θμερομθνία γζννθςθσ, είτε                                                                                   

β) μετά τθν θμερομθνία γζννθςθσ, ςυνολικά ι τμθματικά, εντόσ 30 θμερϊν από τθν 

θμερομθνία γζννθςθσ .''                                                                                                                                           

ΣΡΙΜΗΝΗ ΑΔΕΙΑ 

ΑΝΑΣΡΟΦΗ΢ ΣΕΚΝΟΤ

3 μινεσ και 15 θμζρεσ μετά τθ 

λιξθ τθσ άδειασ μθτρότθτασ
άρκρο 26, ν.4599/2019 ΝΑΙ

*Εφόςον δεν κάνει χριςθ του μειωμζνου ωραρίου ανατροφισ 

τζκνου.                                                  *Χοριγθςθ άδειασ κατόπιν 

υποβολισ αίτθςθσ τθσ αναπλθρϊτριασ, ςτθν οποία αναγράφεται 

υποχρεωτικά το χρονικό διάςτθμα αυτισ, και ςυνοδεφεται με 

πιςτοποιθτικό οικογενειακισ κατάςταςθσ και υπεφκυνθ διλωςθ 

του ν. 1599/1986, ςτθν οποία δθλϊνεται ότι ο ςφηυγοσ δεν κάνει 

παράλλθλθ χριςθ αντίςτοιχθσ διευκόλυνςθσ. Αλλαγι του χρονικοφ 

διαςτιματοσ τθσ άδειασ που αιτείται θ αναπλθρϊτρια δεν 

επιτρζπεται μετά τθν ζναρξθ των διευκολφνςεων.                                                

*Στθν περίπτωςθ που θ άδεια λοχείασ τθσ αναπλθρϊτριασ 

εκπαιδευτικοφ λιγει κατά τουσ κερινοφσ μινεσ, μετά τθ λιξθ του 

διδακτικοφ ζτουσ, το διάςτθμα τθσ άδειασ ανατροφισ υπολογίηεται 

κανονικά αμζςωσ μετά τθ λιξθ τθσ άδειασ λοχείασ και ςτθν 

εκπαιδευτικό χορθγείται το διάςτθμα από τθν θμερομθνία 

πρόςλθψισ τθσ ζωσ τθν θμερομθνία όπου ςυμπλθρϊνονται οι 3 

μινεσ και 15 θμζρεσ από τθ λιξθ τθσ άδειασ λοχείασ.                                                                                              

*Εάν θ αναπλθρϊτρια ζχει ςφηυγο υπάλλθλο που δικαιοφται άδειασ 

ανατροφισ τζκνου, κα πρζπει ο χρόνοσ τθσ άδειασ των 3 μθνϊν και 

15 θμερϊν αφενόσ να μθν ςυμπίπτει με το χρόνο τθσ άδειασ 

ανατροφισ του ςυηφγου τθσ, αφετζρου να αφαιρείται από το 

ςυνολικό χρόνο τθσ άδειασ ανατροφισ του ςυηφγου τθσ, κατ’ 

ανάλογθ εφαρμογι των διατάξεων του άρκρου 53, παρ. 3 του ν. 

3528/2007 (ΦΕΚ 26 Αϋ). 

ΝΑΙ

"Η φυςικι, κετι ι ανάδοχθ μθτζρα αναπλθρϊτρια εκπαιδευτικόσ ι μζλοσ του Ειδικοφ 

Εκπαιδευτικοφ Προςωπικοφ ι του Ειδικοφ Βοθκθτικοφ Προςωπικοφ, εφόςον δεν κάνει χριςθ 

του  μειωμζνου ωραρίου, δικαιοφται, για τθν ανατροφι του τζκνου τθσ, άδεια με αποδοχζσ, 

διάρκειασ ζωσ 3 μθνϊν και 15 θμερϊν, θ οποία χορθγείται αποκλειςτικά μετά τθ λιξθ τθσ 

άδειασ μθτρότθτασ).  Ο χρόνοσ λιψθσ τθσ εν λόγω άδειασ ανατροφισ τζκνου δεν μπορεί να 

μετατεκεί για οποιονδιποτε λόγο, θ διάρκειά τθσ δεν μπορεί να παρατακεί ι να διακοπεί, λιγει 

δε, ςε κάκε περίπτωςθ με τθ λιξθ τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ τθσ εκπαιδευτικοφ.Τθν άδεια 

ανατροφισ  δικαιοφνται και θ ανάδοχθ και θ κετι μθτζρα αναπλθρϊτρια εκπαιδευτικόσ ι 

μζλοσ Ε.Ε.Π./Ε.Β.Π. που υιοκετεί ι αναδζχεται τζκνο θλικίασ ζωσ 6 ετϊν, αμζςωσ μετά τθν 

περαίωςθ τθσ διαδικαςίασ τθσ υιοκεςίασ.               

Το χρονικό διάςτθμα τθσ εν λόγω άδειασ,  λογίηεται ωσ χρόνοσ διδακτικισ υπθρεςίασ και ωσ 

χρόνοσ αςφάλιςθσ  ςτουσ οικείουσ κλάδουσ κφριασ ςφνταξθσ, κακϊσ και ςτουσ οικείουσ φορείσ 

επικουρικισ αςφάλιςθσ. Η δαπάνθ καλφπτεται είτε με ςυγχρθματοδότθςθ από κονδφλια του 

ΕΣΠΑ είτε από πόρουσ του Προγράμματοσ Δθμοςίων  Επενδφςεων είτε από πόρουσ του 

τακτικοφ προχπολογιςμοφ του Υπουργείου Παιδείασ, Ζρευνασ και Θρθςκευμάτων, αναλόγωσ 

τθσ χρθματοδότθςθσ εκάςτθσ κζςθσ."

ΑΔΕΙΑ ΜΕΙΩΜΕΝΟΤ 

ΩΡΑΡΙΟΤ ΓΙΑ ΑΝΑΣΡΟΦΗ 

ΣΕΚΝΟΤ

2 ϊρεσ τθν εβδομάδα από το 

διδακτικό ωράριο τθσ ςφμβαςθσ

     παρ. 14α, άρκρο 30 του 

ν.2083/1992                                    

άρκρο 26, ν.4599/2019 

ΝΑΙ *Εφόςον δεν κάνει χριςθ τθσ τρίμθνθσ άδειασ ανατροφισ τζκνου. ΝΑΙ

Η μθτζρα αναπλθρϊτρια εκπαιδευτικόσ (πλιρουσ και μειωμζνου ωραρίου) που ζχει παιδί 

θλικίασ ζωσ 2 ετϊν ζχει δικαίωμα χριςθσ μειωμζνου διδακτικοφ ωραρίου κατά 2 ϊρεσ τθν 

εβδομάδα, από το διδακτικό ωράριο που αναφζρεται ςτθ ςφμβαςι τθσ, και απαλλαγι από τισ 

πρόςκετεσ υπθρεςίεσ τθσ παρ. 8, άρκρου 13,  ν. 1566/1985. 



ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
4 μινεσ (2 επιδοτοφμενοι από 

ΟΑΕΔ+2 άνευ επιδότθςθσ)
άρκρο 28, ν.4808/2021 *

*Μζχρι το παιδί να γίνει 8 ετϊν                                                      *Ο 

εργαηόμενοσ γονζασ πρζπει να ζχει ςυμπλθρϊςει 1 ζτοσ 

ςυνεχόμενθσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου 

χρόνου ςτον ίδιο εργοδότθ, εκτόσ αν ορίηεται ευνοϊκότερα από 

ειδικι διάταξθ.                                                  *Επίδομα γονικισ άδειασ 

ΟΑΕΔ για τουσ 2 πρϊτουσ μινεσ                                                      

*Χοριγθςθ άδειασ ςυνεχόμενα ι τμθματικά αλλά άπαξ εντόσ τθσ 

ςφμβαςθσ.                                   *Υποβολι αίτθςθσ ςτον εργοδότθ 

τουλάχιςτον 1 μινα πριν τθν άδεια, εκτόσ αν ςυντρζχουν ζκτακτοι 

λόγοι                                                                                      *Ο χρόνοσ 

απουςίασ των εργαηομζνων από τθν εργαςία τουσ λόγω γονικισ 

άδειασ, λογίηεται ωσ χρόνοσ πραγματικισ υπθρεςίασ για τον 

υπολογιςμό των αποδοχϊν τουσ, τθ χοριγθςθ τθσ ετιςιασ 

κανονικισ άδειασ απουςίασ και του επιδόματοσ αδείασ, τθν 

επαγγελματικι εξζλιξθ, κακϊσ και για τον υπολογιςμό τθσ 

αποηθμίωςθσ ςε περίπτωςθ απόλυςισ τουσ (όχι για κατάταξθ ςε 

πίνακα αναπλθρωτϊν).                                       *Προτεραιότθτα ςε 

αιτιςεισ γονζων με αναπθρία, γονζων παιδιϊν με αναπθρία, με 

μακροχρόνια ι αιφνίδια αςκζνεια, πολφτεκνων και μόνων γονζων 

λόγω κανάτου γονζα, ολικισ αφαίρεςθσ τθσ γονικισ μζριμνασ ι μθ 

αναγνϊριςθσ τζκνων, κακϊσ και γυναικϊν μετά τθν άδεια 

μθτρότθτασ και τθν ειδικι παροχι προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ, 

γονζων παιδιϊν λόγω νοςθλείασ ι αςκζνειασ του παιδιοφ ι λόγω 

ΝΑΙ

"Κάκε εργαηόμενοσ γονζασ ι πρόςωπο που αςκεί τθ γονικι μζριμνα ζχει ατομικό και 

αμεταβίβαςτο δικαίωμα γονικισ άδειασ για τθν ανατροφι του παιδιοφ, διάρκειασ 4 μθνϊν, 

τθν οποία μπορεί να χρθςιμοποιιςει ςυνεχόμενα ι τμθματικά, μζχρι το παιδί να 

ςυμπλθρϊςει τθν θλικία των 8 ετϊν,  με ςκοπό τθν εκπλιρωςθ των ελάχιςτων υποχρεϊςεων 

ανατροφισ προσ αυτό. Σε περίπτωςθ υιοκεςίασ ι αναδοχισ τζκνου θλικίασ ζωσ 8 ετϊν, θ γονικι 

άδεια χορθγείται από τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια. Για τουσ 2 πρϊτουσ μινεσ τθσ 

γονικισ άδειασ, ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεοφται να καταβάλλει επίδομα γονικισ άδειασ ςτον κάκε 

γονζα , μθνιαίωσ, ποςοφ ίςου με τον ελάχιςτο νομοκετθμζνο μιςκό, όπωσ κάκε φορά 

κακορίηεται, κακϊσ και αναλογία δϊρων εορτϊν και επιδόματοσ αδείασ με βάςθ το 

προαναφερόμενο ποςό. Αν υπάρχουν περιςςότερα παιδιά, το δικαίωμα των γονζων ςτθ 

γονικι άδεια και ςτο επίδομα είναι αυτοτελζσ για το κακζνα από αυτά , εφόςον από τθ λιξθ 

τθσ άδειασ που δόκθκε για το προθγοφμενο παιδί μεςολάβθςε 1 χρόνοσ πραγματικισ 

απαςχόλθςθσ ςτον ίδιο εργοδότθ,  εκτόσ αν ορίηεται ευνοϊκότερα από ειδικι διάταξθ νόμου, 

διαταγμάτων, κανονιςμϊν, ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ, διαιτθτικϊν αποφάςεων ι 

ςυμφωνιϊν εργοδοτϊν και εργαηομζνων. Κατ' εξαίρεςθ, γονείσ διδφμων, τριδφμων ι και 

περιςςότερων πολφδυμων τζκνων δικαιοφνται να λάβουν τθ γονικι άδεια για κάκε παιδί 

ξεχωριςτά, διακεκομμζνα ι και ςυνεχόμενα και δικαιοφνται να λάβουν το επίδομα τθσ 

παροφςασ για 2 μινεσ επιπλζον ,  ανεξαρτιτωσ του αρικμοφ των παιδιϊν που γεννικθκαν 

μαηί. Γονείσ μόνοι,  λόγω κανάτου του άλλου γονζα ι λόγω ολικισ αφαίρεςθσ τθσ γονικισ 

μζριμνασ ι μθ αναγνϊριςθσ του τζκνου από τον άλλο γονζα, δικαιοφνται τθ γονικι άδεια και 

το επίδομα εισ διπλοφν. Αν και οι δφο γονείσ απαςχολοφνται ςτον ίδιο εργοδότθ, αποφαςίηουν, 

με κοινι διλωςθ, ποιοσ από τουσ δφο κα κάνει πρϊτοσ χριςθ αυτοφ του δικαιϊματοσ και για 

πόςο χρονικό διάςτθμα.

ΑΔΕΙΑ Α΢ΘΕΝΕΙΑ΢ 

ΣΕΚΝΟΤ

4 εργάςιμεσ θμζρεσ/ζτοσ          

Τρίτεκνοι : 7 εργάςιμεσ 

θμζρεσ/ζτοσ                 Πολφτεκνοι: 

10 εργάςιμεσ θμζρεσ/ζτοσ                 

Μονογονείσ: 8 εργάςιμεσ θμζρεσ/ 

ζτοσ                                     (ςε 

αναλογία με τθ ςφμβαςθ)

παρ.8, άρκρο 53, ν.3528/2007                    

παρ.7β, άρκρο 47, ν.4674/2020                                         

παρ. 5, άρκρο 56, ν.4830/2021 

ΝΑΙ

*Στο τζλοσ του άρκρου 23, π.δ. 410/1988 (Αϋ 191) 

προςτίκενται:«Ειδικά για τουσ απαςχολοφμενουσ με ςχζςθ 

εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου ςτο Δθμόςιο, 

Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ βϋ βακμοφ και ςτα Ν.Π.Δ.Δ. αυτϊν για τθ διευκόλυνςθ 

παρακολοφκθςθσ τθσ ςχολικισ επίδοςθσ των τζκνων τουσ και τθν 

άδεια λόγω αςκζνειασ των τζκνων τουσ, ιςχφουν αναλόγωσ τα 

αντίςτοιχα οριηόμενα για τουσ μόνιμουσ διοικθτικοφσ πολιτικοφσ 

υπαλλιλουσ. Οι άδειεσ του προθγοφμενου εδαφίου χορθγοφνται 

ςε αναλογία με βάςθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ των 

υπαλλιλων.» .

ΝΑΙ

"Υπάλλθλοι που ζχουν ανιλικα τζκνα, δικαιοφνται άδεια με αποδοχζσ ζωσ 4 εργάςιμεσ θμζρεσ 

για κάκε θμερολογιακό ζτοσ  ςε περίπτωςθ αςκζνειασ των τζκνων τουσ. Για τουσ υπαλλιλουσ 

που είναι τρίτεκνοι θ ωσ άνω άδεια ανζρχεται ςε 7 εργάςιμεσ θμζρεσ για κάκε θμερολογιακό 

ζτοσ  και γ ια τουσ υπαλλιλουσ που είναι πολφτεκνοι  ςε 10 εργάςιμεσ θμζρεσ.  Για τουσ 

υπαλλιλουσ που είναι μονογονείσ , θ ωσ άνω άδεια ανζρχεται ςε 8 εργάςιμεσ θμζρεσ για κάκε 

θμερολογιακό ζτοσ. Σε περίπτωςθ που και οι δφο γονείσ είναι υπάλλθλοι, το δικαίωμα είναι 

αυτοτελζσ για κάκε γονζα.''

ΜΕΙΩΜΕΝΟ ΩΡΑΡΙΟ 

ΛΟΓΩ ΑΝΑΠΗΡΙΑ΢ 

ΠΑΙΔΙΟΤ

Κατά μία ϊρα/θμζρα ςτο 

εργαςιακό ωράριο (5 αντί για 6 

ϊρεσ θμερθςιωσ)

 παρ. 9α, άρκρο 47, ν.4674/2020                            

ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ ΥΠ.ΕΣ: 

ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.3/9763                      

(ΑΔΑ: ΒΕΑΦΧ-ΜΙ7)  

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/117/οικ.11102 

(ΑΔΑ:6ΣΦ146ΜΤΛ6-48Π)                                                       

ΝΑΙ

*Για τουσ εκπαιδευτικοφσ, θ μείωςθ του ωραρίου εργαςίασ δεν 

αφορά, ςε καμία περίπτωςθ, ςτισ ϊρεσ διδαςκαλίασ τουσ. Αυτό 

ςθμαίνει ότι το δικαίωμα δφναται να αςκθκεί ωσ προσ τισ ϊρεσ, 

πζραν των διδακτικϊν, που υποχρεοφνται να παραμείνουν ςτο 

ςχολείο για τθν προςφορά και άλλων υπθρεςιϊν που ςυνδζονται 

με το γενικότερο εκπαιδευτικό τουσ ζργο.

ΝΑΙ

"Η μείωςθ του ωραρίου εργαςίασ κατά 1 ϊρα τθν θμζρα, ςφμφωνα με το άρκρο 5 του π.δ. 

193/1988 (Αϋ 84), προκειμζνου για τακτικοφσ υπαλλιλουσ και υπαλλιλουσ με ςχζςθ εργαςίασ 

ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου και οριςμζνου χρόνου του Δθμοςίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, που 

ζχουν παιδιά με πνευματικι, ψυχικι ι ςωματικι αναπθρία ςε ποςοςτό 67% και άνω ι παιδιά 

ζωσ 18 ετϊν που πάςχουν από ςακχαρϊδθ διαβιτθ ινςουλινοεξαρτϊμενο ι τφπου 1 με 

ποςοςτό αναπθρίασ 50% και άνω ι ςφηυγο με αναπθρία 80% και άνω, τον οποίο ςυντθρεί και 

φροντίηει, γίνεται χωρίσ ανάλογθ περικοπι των αποδοχϊν τουσ. Το ποςοςτό αναπθρίασ 

βεβαιοφται ςφμφωνα με τα προβλεπόμενα από τισ κείμενεσ διατάξεισ".

ΑΔΕΙΑ ΛΟΓΩ ΝΟ΢ΗΛΕΙΑ΢ 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΑΝΕΤ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

30 εργάςιμεσ θμζρεσ/ζτοσ άρκρο 44, ν.4808/2021 ΟΧΙ

*Πζραν των ςχετικών διευκολφνςεων που παρζχονται από άλλεσ 

διατάξεισ ςτουσ εργαηόμενουσ γονείσ για οικογενειακοφσ λόγουσ 

και αφοφ εξαντλθκοφν ςυναφι δικαιώματα με αποδοχζσ, πλθν 

τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ. *Ανεξαρτιτωσ θλικίασ παιδιοφ για 

λόγουσ αςκζνειασ ι ατυχιματοσ.

ΟΧΙ

"Στουσ εργαηόμενουσ γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, χορθγείται ειδικι γονικι άδεια 

νοςθλείασ χωρίσ αποδοχζσ, ςε περίπτωςθ νοςθλείασ του παιδιοφ, ανεξαρτιτωσ τθσ θλικίασ 

του, λόγω αςκζνειασ ι ατυχιματοσ που κακιςτά αναγκαία τθν άμεςθ παρουςία του 

εργαηόμενου, για όςο διάςτθμα διαρκεί θ νοςθλεία και ςε κάκε περίπτωςθ όχι πζραν των 30 

εργάςιμων θμερϊν κατ' ζτοσ .

Η άδεια τθσ παρ. 1 αποτελεί δικαίωμα του κάκε γονζα, χορθγείται, χωρίσ άλλθ προχπόκεςθ , 

πζραν των ςχετικϊν διευκολφνςεων που παρζχονται από άλλεσ διατάξεισ ςτουσ εργαηόμενουσ 

γονείσ για οικογενειακοφσ λόγουσ και αφοφ εξαντλθκοφν ςυναφι δικαιϊματα με αποδοχζσ, 

πλθν τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ."

ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ 

ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΕ΢ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕ΢

6 εργάςιμεσ θμζρεσ ετθςίωσ ι                        

8 εργάςιμεσ θμζρεσ ετθςίωσ για 

>=3 παιδιά    

άρκρο 45, ν.4808/2021 ΝΑΙ *Επιπλζον αυτισ που δικαιοφνται από άλλεσ διατάξεισ. 

"Στουσ εργαηόμενουσ γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, που ζχουν χθρζψει και ςτον 

άγαμο γονζα που ζχει τθν αποκλειςτικι επιμζλεια παιδιοφ, χορθγείται άδεια 6 εργάςιμων 

θμερϊν ετθςίωσ, με αποδοχζσ, επιπλζον αυτισ που δικαιοφνται από άλλεσ διατάξεισ. Γονζασ 

με τρία 3 παιδιά ι περιςςότερα, δικαιοφται άδειασ οκτϊ 8 εργάςιμων θμερϊν ετθςίωσ. "



ΑΔΕΙΑ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΤΘΗ΢Η΢ 

΢ΧΟΛΙΚΗ΢ ΕΠΙΔΟ΢Η΢ 

ΣΕΚΝΟΤ

Οριςμζνεσ ϊρεσ ι ολόκλθρθ τθν 

θμζρα μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ       4 

εργάςιμων θμερών/ζτοσ ςε 

αναλογία με τθ ςφμβαςθ                 

1 τζκνο : ζωσ 4 θμζρεσ/ ζτοσ                                                 

2 τζκνα και άνω : ζωσ 5 

θμζρεσ/ζτοσ                                     

Σε περίπτωςθ που τα τζκνα 

παρακολουκοφν μακιματα ςε 

ιδρφματα διαφορετικισ 

εκπαιδευτικισ βακμίδασ, θ 

δικαιοφμενθ άδεια αυξάνεται 

κατά 1 θμζρα.

παρ.6, άρκρο 53 , ν.3528/2007                                     

ΥΑ ΥΠΕΣ 

(ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/20561/9-8-

2007)                                                 

παρ.7β, άρκρο 47, ν.4674/2020                  

ΝΑΙ

*Στο τζλοσ του άρκρου 23, π.δ. 410/1988 (Αϋ 191) 

προςτίκενται:«Ειδικά για τουσ απαςχολοφμενουσ με ςχζςθ 

εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου ςτο Δθμόςιο, 

Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ βϋ βακμοφ και ςτα Ν.Π.Δ.Δ. αυτϊν για τθ διευκόλυνςθ 

παρακολοφκθςθσ τθσ ςχολικισ επίδοςθσ των τζκνων τουσ και τθν 

άδεια λόγω αςκζνειασ των τζκνων τουσ, ιςχφουν αναλόγωσ τα 

αντίςτοιχα οριηόμενα για τουσ μόνιμουσ διοικθτικοφσ πολιτικοφσ 

υπαλλιλουσ. Οι άδειεσ του προθγοφμενου εδαφίου χορθγοφνται 

ςε αναλογία με βάςθ τθ διάρκεια τθσ ςφμβαςθσ των 

υπαλλιλων.».                                                                       *Χοριγθςθ 

καταρχάσ για οριςμζνεσ ϊρεσ και ςε εξαιρετικζσ περιπτϊςεισ για 

ολόκλθρθ τθν θμζρα, ςε καμιά όμωσ περίπτωςθ πάνω από μία 

θμζρα ςυνεχϊσ.                                                                                   *Ο 

ςυνολικόσ χρόνοσ τθσ άδειασ δεν εξαντλείται υποχρεωτικά. Τυχόν 

υπόλοιπο που δεν ζχει λθφκεί δεν μεταφζρεται ςτο επόμενο ζτοσ, 

οφτε καταβάλλεται αποηθμίωςθ ςτον υπάλλθλο.                                                                                                             

*Αν και οι δφο γονείσ είναι δικαιοφχοι, λαμβάνουν από κοινοφ τθν 

άδεια, θ διάρκεια τθσ οποίασ και για τουσ δυο δεν μπορεί να 

υπερβεί το ςυνολικό αρικμό των προβλεπόμενων θμερϊν. 

*Η άδεια χορθγείται ςτο γονζα−υπάλλθλο ανεξάρτθτα από το αν ο 

άλλοσ γονζασ εργάηεται ι όχι.

*Η άδεια χορθγείται και ςτουσ γονείσ−υπαλλιλουσ που το τζκνο 

τουσ είναι εγγεγραμμζνο ςε παιδικό ςτακμό υπό τθν προχπόκεςθ 

ότι ο ςτακμόσ εφαρμόηει πλιρεσ πρόγραμμα νθπιαγωγείου. 

ΝΑΙ

'Οι υπθρεςίεσ υποχρεοφνται να διευκολφνουν τουσ υπαλλιλουσ που ζχουν τζκνα τα οποία 

παρακολουκοφν μακιματα πρωτοβάκμιασ ι δευτεροβάκμιασ εκπαίδευςθσ, για να 

επιςκζπτονται το ςχολείο των παιδιϊν τουσ, με ςκοπό τθν παρακολοφκθςθ τθσ ςχολικισ τουσ 

επίδοςθσ.''


